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CAPACITACION "PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL"

Como parte de las acciones permanentes orientadas al fortalecimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y en seguimiento a las estrategias institucionales de
sensibilizacion promovidas por la Unidad de Igualdad de Género, el dia 30 de junio del
presente ano se llevd a cabo la capacitacion denominada "Perspectiva de Género y
Diversidad Sexual", impartida por la Lic. Maria Teresa Campos Flores, Directora de
Fortalecimiento para la Igualdad Sustantiva de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Género.

La capacitacion se realizé en la Sala de Juntas de la Secretaria de Turismo, ubicada en el
quinto nivel de la Torre Chiapas, contando con la participacion del personal adscrito a las
diferentes unidades administrativas de esta dependencia, quienes participaron activamente
en una jornada de aprendizaje y reflexién orientada a fortalecer sus conocimientos en
materia de igualdad de género, diversidad sexual, derechos humanos y prevenciéon de la
discriminacion.

Durante el desarrollo de la capacitacion se abordaron conceptos fundamentales
relacionados con la perspectiva de género como herramienta indispensable para identificar
y disminuir las desigualdades histéricas que afectan a mujeres y hombres, destacando la
importancia de incorporar este enfoque en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
acciones institucionales.

Asimismo, se desarrollaron temas relacionados con la igualdad sustantiva, la diversidad
sexual, la orientacion sexual, la identidad y expresion de género, asi como los principales
retos que enfrentan las personas de la diversidad sexual para el ejercicio pleno de sus
derechos, enfatizando la responsabilidad que tienen las instituciones publicas de garantizar
un trato digno, igualitario y libre de cualquier forma de discriminacion.

Durante la exposicién también se reflexiond sobre la importancia de reconocer la diversidad
como un valor que fortalece la convivencia social y el desempefio institucional,
promoviendo relaciones laborales sustentadas en el respeto mutuo, la inclusion y la
igualdad de oportunidades.

De igual manera, se destaco que la incorporacion de la perspectiva de género en el servicio
publico no sélo representa una obligacion legal, sino una herramienta que permite mejorar
la calidad de los servicios que brinda la administracion publica, favoreciendo una atencion
mas humana, accesible e incluyente para toda la ciudadania.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,
Torre Chiapas Piso 5, Col. Paso Limén C.P. 29045
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. 961 617056



y RN )
= e seenemams

HUMANISMO QUE
TRANSFORMA ~ COPFi0Piiens

CHIAPAS OFICINA DE LA C. SECRETARIA

“2026, “Ano de Jaime Sabines Gutiérrez”

Como resultado de esta capacitacién, las personas servidoras publicas fortalecieron sus
conocimientos respecto a la perspectiva de género, la diversidad sexual y el enfoque de
derechos humanos, consolidando herramientas que contribuiran a desempefar sus
funciones bajo principios de igualdad, respeto, inclusion y no discriminacion.

Asimismo, se fortalecid la sensibilizaciéon del personal respecto a la importancia de
identificar conductas discriminatorias y estereotipos de género que pueden presentarse
tanto en el ambito laboral como en la atencion a la ciudadania, promoviendo relaciones
institucionales mas respetuosas e igualitarias.

La capacitacién permitié consolidar una vision institucional orientada al fortalecimiento de
espacios laborales libres de violencia, discriminacion y exclusién, favoreciendo el
reconocimiento de la diversidad como un elemento fundamental para la construccién de
una administracion publica mas incluyente.

De igual forma, esta actividad fortalecié las competencias del personal para incorporar la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el ejercicio cotidiano de sus
funciones, contribuyendo al cumplimiento de las politicas publicas estatales en materia de
igualdad sustantiva.

Se prevé continuar impulsando procesos permanentes de capacitacion y sensibilizacion
que permitan fortalecer las capacidades institucionales del personal en materia de igualdad
de género, diversidad sexual, derechos humanos y prevencién de la violencia,
consolidando una cultura organizacional basada en el respeto a la dignidad humana.

Asimismo, la Unidad de Igualdad de Género continuara promoviendo acciones
encaminadas a transversalizar la perspectiva de género en todas las areas de la Secretaria,
favoreciendo la construccién de ambientes laborales incluyentes, seguros y libres de
cualquier forma de discriminacion.

Estas acciones contribuiran a fortalecer una administracion publica comprometida con la
igualdad sustantiva, el respeto a los derechos humanos y la inclusion, garantizando una
atencion mas equitativa y un servicio publico orientado al bienestar de todas las personas.

Con esta capacitacion, la Secretaria de Turismo reafirma su compromiso institucional de
continuar fortaleciendo las capacidades de su personal mediante acciones de
sensibilizacion y formacion permanente que contribuyan a la construccién de una cultura
organizacional basada en la igualdad, la inclusién, la diversidad y el respeto irrestricto a los
derechos humanos.
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