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CONVIVENCIA CON MOTIVO DEL DiA DEL PADRE

En el marco de la conmemoracion del Dia del Padre, la Secretaria de Turismo del Estado
de Chiapas, a través de la Unidad de Igualdad de Género, llevé a cabo una convivencia
dirigida al personal masculino de esta dependencia, en la que participaron 40 trabajadores,
con el propédsito de reconocer su compromiso y dedicacion tanto en el desempefio de sus
responsabilidades laborales como en el importante papel que desempefan dentro de sus
familias y de la sociedad.

Esta actividad se desarrolld6 como parte de las acciones institucionales orientadas a
fortalecer una cultura organizacional basada en la igualdad sustantiva, la
corresponsabilidad familiar y la promocion de nuevas masculinidades, impulsando espacios
de reflexién que permitan reconocer la importancia de una paternidad activa, responsable y
libre de estereotipos de género.

Durante la convivencia, las y los asistentes compartieron un espacio de integracion
mientras disfrutaban de la transmisién de un partido correspondiente al Mundial de Clubes,
generando un ambiente de cordialidad y fortalecimiento de los vinculos entre compareros
de trabajo. Sin embargo, mas alla del caracter recreativo de la actividad, ésta represento
una oportunidad para sensibilizar al personal sobre el papel fundamental que desempenan
los hombres en la construccion de familias basadas en el respeto, la igualdad y la
corresponsabilidad.

En este contexto, el Secretario de Turismo, Segundo Guillén Gordillo, dirigié un
mensaje a las y los padres de familia presentes, reconociendo el esfuerzo, la dedicacion y
el compromiso que diariamente realizan para contribuir tanto al fortalecimiento de sus
hogares como al desarrollo institucional de la dependencia.

Durante su intervencion, destacé que la figura paterna representa uno de los principales
referentes en la formacion de valores de nifas, nifos y adolescentes, por lo que exhorté a
los asistentes a ejercer una paternidad basada en el respeto, la empatia, la comunicacion y
la corresponsabilidad, promoviendo dentro de sus hogares relaciones familiares
sustentadas en la igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, hizo un llamado para reflexionar sobre la importancia de erradicar practicas y
estereotipos que histéricamente han reproducido desigualdades entre hombres y mujeres,
invitando a las y los padres a convertirse en agentes de cambio mediante el ejemplo
cotidiano, fomentando en sus hijas e hijos valores como la igualdad, el respeto, la inclusion,
la solidaridad y la no discriminacion.
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Se enfatizd que la transformaciéon hacia una sociedad mas justa e igualitaria comienza
desde el entorno familiar, siendo la educacion en valores y el ejercicio de una paternidad
corresponsable elementos fundamentales para prevenir la violencia de género, eliminar
conductas discriminatorias y promover relaciones mas equitativas.

Como resultado de esta actividad, se fortalecié el sentido de pertenencia e integracién
entre el personal masculino de la Secretaria, favoreciendo espacios de convivencia que
permitieron reflexionar sobre la importancia de las nuevas masculinidades y del papel que
desempefian los hombres como promotores de la igualdad dentro de sus familias y
comunidades.

Asimismo, se sensibilizd a los participantes respecto a la necesidad de asumir de manera
compartida las responsabilidades familiares y de cuidado, reconociendo que la
corresponsabilidad constituye un elemento indispensable para avanzar hacia una igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Esta actividad también contribuy6 al fortalecimiento de una cultura institucional basada en
el respeto, la tolerancia, la inclusion y la igualdad de oportunidades, promoviendo
ambientes laborales mas empaticos, libres de estereotipos de género y comprometidos con
la prevencion de cualquier forma de violencia o discriminacion.

Se prevé continuar impulsando actividades de sensibilizacion dirigidas al personal
masculino que permitan fortalecer el ejercicio de una paternidad responsable y
corresponsable, promoviendo nuevas formas de convivencia familiar basadas en el respeto,
la igualdad y la distribucion equitativa de las responsabilidades domésticas y de cuidado.

Asimismo, la Unidad de Igualdad de Género continuara desarrollando acciones que
impulsen la reflexion sobre las nuevas masculinidades, fomentando la participacion activa
de los hombres en la construccion de entornos familiares y laborales libres de violencia,
discriminacion y desigualdad.

Con estas acciones, la Secretaria de Turismo reafirma su compromiso de promover una
cultura organizacional que reconozca la igualdad entre mujeres y hombres como un
principio fundamental para el desarrollo institucional y para la construccion de una sociedad
mas incluyente, justa y respetuosa de los derechos humanos.
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