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ORDEN DEL DÍA

PRIMERO.- Recepción y registro de asistentes.

SEGUNDO.- Lista de asistencia

TERCERO.- Lectura y aprobación del orden del día.

CUARTO. Palabras de bienvenida a los asistentes del evento.

ACTA DE INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE
CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA SECRETARÍA DE TURISMO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, siendo las 12:00 hrs. del día 24 de octubre del año 2018, reunidos
en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de esta Secretaría de Turismo, los CC. Lic. Carlos Eduardo
Suárez Argüello, Subsecretario de Desarrollo Turístico; Lic. Juan Alberto Ruiz Bermúdez,
Subsecretario de Promoción Turística; Lic. Noé Arturo Gordillo Argüello, Asesor de la Oficina del C.
Secretario; Lic. Juan Antonio Díaz Díaz, Director de Eventos y Atención a Segmentos Turísticos; Lic.
Karla Verónica Vázquez Albores, Directora de Promoción de la Gastronomía; Arq. Jorge González
Chong, Director de Desarrollo de Productos; Lic. Julio César Águeda López, Director de Información
y Estadística; lng. Rodolfo Yáñez Medina, Jefe de la Unidad de Informática; Lic. Jorge Armando del
Muro Suárez, Jefe de la Unidad de Asuntos Jurídicos; C.P. Carlos Ernesto Vázquez Trujillo, Jefe de
la Unidad de Apoyo Administrativo; Lic. Elsa Ruiz Guillén, Jefa del Área de Recursos Humanos; Lic.
Adriana Alarcón Ontiveros, Jefa del Departamento de Difusión Turística; Lic. Sofía Berenice de la
Cruz Vázquez, Jefa del Departamento de Capacitación y Cultura Turística; Lic. Laura lrene Bolaños
Hernández, Jefa del Área de Planeación y Programación; Lic. Leider Martínez Lázaro, Jefe del Área
de Evaluación y Control; Tec. Minerva Santos Ribera, Analista Técnico; Lic. Jaime Castellanos López
Analista Técnico Especializado; Lic. Luis Camarillo Torres, Analista Técnico Especializado; todos
adscritos a la Secretaría de Turismo del Gobierno del Estado de Chiapas, para revisar los resultados
de la elección de miembros que integrarán el presente Comité, así como su aprobación, con la finalidad de
llevar a cabo la instalación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, de
conformidad con lo establecido en el mismo, y que tiene como objetivo establecer las bases que
propicien la integridad de los servidores públicos e implementar acciones que favorezcan su
comportamiento ético previendo conflictos de interés, quienes se sujetan al siguiente:

)5\

QUINTO.- Presentación de los resultados de elección de los miembros temporales que formarán
parte del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Turismo.

SEXTO.- Constitución e Instalación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la
Secretaría de Turismo.

r\
OCTAVO.- Clausura del evento y cierre del Acta de Instalación del Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés de la Secretaría de Turismo.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

PRIMERO. RECEPCION Y REGISTRO DE ASISTENTES.

Se hace constar la presenciay registro de los asistentes al evento relacionado con la Constitución eInstalación del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaria deTurismo del Gobierno del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.
Para dar inicio a la Instalación del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Inter-és, seprocede a verificar la asistencia de los convocados, contando con la presencia de todos y cada unode los nombrados en el proemio de esta acta; par lo tanto, se determina la existencia del Quorumlegal para sesionar, declarando valido el proceso de Constituci6n e Instalación.
TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Seguidamente, se procedi6 a dar lectura integra del orden del dia, siendo aprobado en sus términospor unanimidad de votos de los integrantes del evento.

CUARTO. PALABRAS DE BIENVENIDA A LOS ASISTENTES DEL EVENTO.

En uso de la palabra, el C.P. Carlos Ernesto Vázquez Trujillo, Jefe de la Unidad de ApoyoAdministrativo, expres6 una cordial bienvenida a los presentes, hacienda mención de laimportancia de este acto, toda vez que de conformidad con lo establecido en el Código de Etica delos Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, resulta imperante Ilevar a caboacciones que permitan identificar y delimitar las conductas que deben observar los servidorespublicos de la Secretaria de Turismo, asi coma las acciones permanentes que favorezcan sucomportamiento en el desemperrio de sus funciones, cargos o comisiones. Lograr que los servidorespublicos conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del C6digo de Etica de los ServidoresPCiblicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y orientarlos en asuntos relacionados con la emisión,aplicación y cumplimiento de dichos instrumentos.

QUINTO. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE ELECCION DE MIEMBROS .TEMPORALES, QUE FORMARAN PARTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DECONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARiA DE TURISMO, PARA SU APROBACION.
Todos los presentes revisan los resultados de las votaciones, a partir de la elección de maneraelectrônica para designar a los miembros temporales del Comité de Etica y Prevencion deConflictos de Interés de la Secretaria de Turismo.

QUINTO. CONSTITUCION E INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DECONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO.

Acto seguido, el C.P. Carlos Ernesto Vázquez Trujillo, Jefe de la Unidad de ApoyoAdministrativo, hace del conocimiento de los asistentes, el contenido del acuerdo par el que seemite el COdigo de Etica de los Servidores POblicos del Gobierno del Estado de Chiapas, las reglasde lntegridad para el Ejercicio de la Función POblica.

Previo a la constitución e instalación del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interés de a 9_Secretaria de Turismo, el C.P. Carlos Ernesto Vazquez Trujillo, Jefe de la Unidad de ApoyAdministrativo, manifiesta a los asistentes la necesidad de conocer los Lineamientos Generales para
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propiciar la lntegridad de los Servidores Publicos e implementar acciones permanentes quefavorezcan su comportamiento ético, mismos que a continuación se mencionan.

LINEAMIENTOS GENERALES.

I. Objeto.

Establecer las Bases para la integraci6n, Organización y Funcionamiento de los Comités deEtica y de Prevención de Conflictos de lnterés. Los Comités seran órganos pluralescon formados por personas servidoras pUblicas de los distintos niveles jerarquicos de ladependencia o entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democráticamentecada dos atios de forma escalonada, por los miembros del mismo organismo pub//co. DichosComités tendrán como objeto el fomento de la Etica y la integridad pUblica para lograr unamejora constante del clima y cultura organizacional de las dependencias y entidades : en lasque se encuentren constituidos. Dicha mejora se materializará a través de la instrumentaciónde las siguientes acciones permanentes:

I.- Difusi6n de los valores y principios tanto del Código de ética como del Código de Conductade la dependencia o entidad correspondiente;

II.- Capacitación en temas de Luca, integridad y prevención de con flicto de intereses;

III.- Seguimiento y evaluación de la implementación y cumplimiento al Código de Conducta de .la dependencia o entidad;

IV.- Identificación, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para laprevención de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad,

V.- Emisión de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento dedenuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del C6digo de Et/ca, el Código deConducta o las Reglas de lntegridad para el Ejercicio de la Función Pub//ca.

II. Definiciones.

Para efectos de los presentes Lineamientos genera/es y sin perjuicio de las definicionesprevistas en el art/cubo TERCERO del Código de Et/ca de los Servidores PUblicos . del PoderEjecutivo del Estado de Chiapas, se entenderá por:

a) Comisionado de Et/ca e lntegridad: Al representante designado por cada 6rganodesconcentrado en el Comité de su Dependencia;

b) Persona Asesora: La que orienta y acompatia a la presunta victima de actosdiscriminatorios con forme al protocolo de actuación de los Comités de Et/ca y de Prevenciónde Con flictos de lnterés en la atención de presuntos actos de discriminación y que tiene elcaracter de figura mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana  -R-025-SCFI-2015 en igualdad y No Discriminación;

c) Persona consejera: La que orienta y acomparia a la presunta victima por h stigamientosexual o acoso sexual con forme al protocolo para la prevención atención y sanción delhostigamiento y acoso sexual, y
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d) Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad,competencia por mérito, disciplina y rendición de cuentas.

III. Presencia Institucional.

Las dependencias y entidades contarán con comités, que propicien la integridad de laspersonas servidores públicos que orienten su desempeño y que implementen accionespermanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Los entes públicos cuyas leyes específicas prevén el establecimiento de códigos de ética oconducta en la materia, informarán a la Secretaría, en los términos que determine laDirección, el diagnóstico y resultados de las acciones específicas que hayan implementado.

IV. Vinculación y Coordinación.

La Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética es el vínculo entre laSecretaría de la Contraloría y el Comité de la Secretaría de Turismo. La coordinación deéstos, fomentará la implementación de la política pública de integridad a través de lacapacitación, sensibilización y difusión del Código de Ética y de las Reglas de Integridad parael ejercicio de la función pública.

91...,
La generación de información y la realización de acciones por parte de este Comité permitiránla evaluación del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio público en laSecretaría de Turismo.

La evaluación permitirá identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de ética eintegridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de lafunción pública, así como de conflictos de intereses de personas servidoras públicas, en elejercicio de sus funciones.

11\

La Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética vigilará la adecuadaintegración, operación y funcionamiento de este Comité con la finalidad de emitir, en su caso,las observaciones procedentes que permitan alinear sus objetivos a los del Gobierno Estatal.

Asimismo, promoverá programas de capacitación y sensibilización en materia de ética,integridad y prevención de conflictos de intereses y difundirá materiales de apoyos en dichasmaterias, a través del Comité.

De manera anual, la Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Éticaprogramará, coordinará, dará seguimiento y realizará una evaluación del cumplimiento de lasacciones que realice Secretaría de Turismo parp fortalecer la cultura organizacional en lasmaterias de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflicto de Interés.

V. Integración.

Cada Comité estará conformado por seis miembros propietarios con voz y voto, de los cualesdos participarán de manera permanente y cuatro serán electos con carácter temporal.

Tendrán el carácter de miembros propietarios permanentes el Jefe de la Unidad de ApoyoAdministrativo o su equivalente de la dependencia o entidad, quien lo presidirá y el Secretario
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b) Un Director, Jefe de Unidad o equivalente.

c) un Jefe de Departamento de Area o equivalente

d) Un enlace u operativo.

Ejecutivo quien sera designado por 6ste, con el fin de que le auxilie en la atención ycumplimiento de los asuntos propios del Comité.

La persona que funja como Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo o su equivalente podradesignar a un suplente del nivel jerarquico inferior para que participe en alguna sesiónespecifica, mediante oficio que al efecto envie a las personas integrantes del Comité, el cualse agregara al acta correspondiente.

Sera obligación de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo ycompromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asicomo con la prevención de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupción.

El actuar de los miembros debera ajustarse al COdigo de Et/ca, al de Conducta y a las reglasde Integridad, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todos los servidorespublicos, e incida positivamente en la atenci6n del püblico en general que se vincule con ladependencia o entidad correspondiente.

Los miembros propietarios temporales electos seran cuatro servidores pCiblicos del niveljerarquico siguiente o su equivalente:

a) Un Subsecretario, o equivalente.

.......,

kPor cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del mismo niveljerarquico.

VI. Elección de miembros.

El proceso de elección de miembros de caracter temporal del Comit6 se Ilevara a cabomediante la votación que el personal de la Secretaria de Turismo realice.

Los miembros del Comité duraran en su encargo dos alios i*. y su integración sera en formaescalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocación de servicio, integridad,responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboración, • trabajo en equipo, ycompromiso.

El proceso de nominación, elección y renovación del cincuenta por ciento de los miembros del AComit6 debera realizarse durante el ültimo bimestre de cada

A fin de ser elegible, los candidatos deberan tener una antigUedad laboral minima de un atloen la dependencia o entidad que corresponda en el momento de su elección y podran estaradscritas a cualquier unidad administrativa, con excepción de los órganos intemos de control.La DirecciOn de Evolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica podra exentar delcumplimiento del requisito de antigbedad a las dependencias y entidades que as/ lo soliciten,
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procurando que el miembro que deseen postular tenga al menos una antigüedad de un añoen el servicio público.

Las personas candidatas deberán ser reconocidas por su honradez, integridad, actitudconciliadora, paciencia, tolerancia, vocación de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicioinformado, colaboración, trabajo en equipo y compromiso, así como no haber sidosancionado por faltas administrativas ni haber sido condenado por delito doloso.

La elección se llevará a cabo en dos etapas, las cuales serán supervisadas por la Presidenciadel Comité a través de la Secretaría Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

La primera etapa, denominada de nominación, es aquella en la que el personal de ladependencia o entidad procederá a auto postularse o a nominar a otras personas servidoraspúblicas de su mismo nivel jerárquico, tomando en consideración los requisitos deelegibilidad.

La segunda etapa, denominada elección, se realizará una vez cerrada la etapa denominación, para lo cual se convocará al personal de la Secretaría de Turismo para queemitan su voto en favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerárquicoque hayan sido nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor númerode nominaciones.

La duración de cada etapa será de cinco días hábiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de elección, la Secretaría Ejecutiva revisará e integrará los 41resultados, mismos que deberá presentar al Comité, para su conocimiento, aprobación yposterior difusión a más tardar durante la primera sesión del año siguiente y a través de lo --'1"

1?\
medios electrónicos que al efecto se consideren pertinentes.

En la conformación del Comité se deberá propiciar, en lo posible, que haya una \representación equitativa de hombres y mujeres.
ALas personas que resulten electas y decidan declinar su participación en el Comité, deberánmanifestarlo por escrito al presidente del mismo, en dicho caso se convocará a integrarse alComité a quien, de acuerdo con la votación, obtuvo el siguiente mayor número de votos.

Cuando un miembro electo propietario de carácter temporal deje de laborar en ladependencia o entidad, se integrará al Comité con ese carácter, la persona que haya sidoelecta como su suplente, y será convocada como suplente aquel que en la elección pasada,de acuerdo con la votación registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.
Cuando un miembro de carácter temporal suplente deje de laborar, será convocada concarácter de suplente aquella persona servidora pública que en la elección, de acuerdo con lavotación registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la elección no se cuente con personas servidoraspúblicas que puedan representar a un determinado nivel jerárquico, la Secretaría Ejecutivadel Comité convocará nuevamente a elección para que se ocupe el nivel jerárquico con unnivel inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la representación del niveljerárquico de que se trate, se dejará constancia de que no existe persona servidora públicaque pueda representar el nivel.
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Quienes ya formen parte del Comit6 y que, como resultado de la votación hayan sido
relegidas podrán seguir representando al nivel jerárquico para el que fueron votados.

Previamente a la primera sesión ordinaria del alio, la Presidencia notificara mediante of/do a
las personas servidoras püblicas que fueron electas como miembros propietarios o suplentespara la integración del Comité.

El Presidente con vocará mediante correo electrónico a las personas invitadas, recordándolessu participación y compromiso en el Comité.

Los miembros cuya remoción haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedarán de inmediato suspend/dos de sus funciones y serán sustituidoscon forme a los términos previstos en los presentes Lineamientos Generales sobre la renunciade servidores püblicos.

Las propuestas de remoci6n se realizarán a través de la Presidencia quien lo hará delconocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en elsupuesto, el Comité determine lo conducente.

VII. Principios, Criterios y Funciones.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas delos asuntos que impliquen la contravención del Código de Et/ca, los miembros del Comitéactuaran con reserva y discreción y ajustaran sus determinaciones a los principios rectores.

De los Principios y Criterios.

Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia ysujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la mater/a. Los miembros deberánsuscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la información que Ilegasen a conocercon motivo de su desempetio en el Comité. Este acuerdo set-á firmado por Unica ocasióncuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma deberá ser suscrito por lapersona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan encal/dad de asesores, voluntarios e invitados.

De las funciones.

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases en términos de /o previsto en los presentes Lineamientos Generales,
que deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las con vocatorias,
orden del dia de las acciones, suplencias, quórum, desarrollo de las sesiones, votaciones,elaboración y firmas de actas, y procedimientos de comunicación. Las bases en ningün4-i----caso, podrán regular procedimientos de responsabilidad administrativas de los servidorespublicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada año, su pro grama anual de trabajoque contendrá cuando menos: Los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cadaobjetivo y las actividades que se planteen Ilevar a cabo para el logro de cada meta.
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Una copia de la información correspondiente al programa deberá enviarse a la Dirección deEvolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética acompañada del acta de sesióncorrespondiente, dentro de los veinte días hábiles siguientes a su aprobación.

Será facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programaanual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Dirección de Evolución Patrimonial,Conflicto de Interés y Ética dentro de los diez días hábiles siguientes a la realización de lasmodificaciones correspondientes;

c) Elaborar, revisar y actualizar el Código de Conducta.

El Comité deberá considerar en la elaboración del Código de Conducta lo siguiente:

I. Destacar el compromiso de la Secretaría de Turismo con la ética, la integridad, laprevención de los conflictos de intereses, la prevención de conductas discriminatoriasy de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupción; Elaborarel documento con un lenguaje claro e incluyente;

II. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte delas personas servidoras públicas de la Secretaría de Turismo y de toda aquellapersona que labore o preste sus servicios en ella de manera independiente alesquema de contratación al que esté sujeto;

III. Destacar, en la introducción, aquellos principios valores que resulten indispensablesobservar en la Secretaría de Turismo, por estar directamente vinculados con la misión,visión, atribuciones y funciones de la misma.

A fin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Leyimpone a las personas servidoras públicas, este Comité coadyuvará en laimplementación de las acciones a que hace referencia el artículo 15 de la Ley Generalde Responsabilidades Administrativas.

Realizado /o anterior, el Comité deberá establecer acciones específicas para delimitarlas conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio público quedesempeñan empleos, cargos o comisiones en las áreas sensibles identificadas.

Asimismo, de manera anual, se deberá evaluar el resultado de la instrumentación delas acciones específicas y en atención a los resultados, realizar las modificaciones quese consideren procedentes a las acciones correspondientes;

IV.Agregar valores o principios específicos cuya observancia resulta indispensable en ladependencia o entidad. El Comité podrá incorporar todos aquellos valores o principiosque no se encuentran previstos en el Código de Ética o en las reglas de integridadpero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misión y visión de ladependencia o entidad correspondiente, y

V. Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos cuya definiciórnecesaria para la mejor comprensión, por estar relacionados con
actividades y conductas propias de la Secretaría de Turismo;
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d) Establecer los mecanismos que emplearan para verificar la aplicación y cumplimiento del
C6digo de Etica, de las Reglas de lntegridad y del C6digo de Conducta entre los servidorespüblicos de la Secretaria de Turismo;

e) Determinar, con forme a los criterios que establezpa la Dirección de Evolución Patrimonial,
Con flicto de Interés y Etica, los indicadores de curnplimiento de los Códigos de Etica y de
conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluación se difundirán en el portal de Internet de la Secretaria de Turismo,
en el apartado integridad publica.

f) Participar con la Dirección de Evolución Patrimonial; Conflicto de Interés y Et/ca en la
evaluación anual del cumplimiento de los Códigos de Etica y de Conducta, a través del
mecanismo que ésta determine;

g) Fun gir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observación y
aplicación del Código de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Secretaria de Turismo, preferentemente por medios
electrónicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atención respecto del incumplimiento de los Códigos
de Et/ca, de Conducta y a las Reglas de integridad;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Código de Etica, al C6digo de Conducta o las Reglas de lntegridad, que
consist/ran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento delos servidores püblicos involucrados, de sus super/ores jerarquicos y en s -
caso, del titular de la Secretaria de Turismo.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran cons/stir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta
podra implementarse en el area administrativa o unidad en la que se haya generado la
denuncia a través de acciones de capacitaci6n, en coordinación con la Dirección de
Evolución Patrimonial, Con flicto de Interés y Et/ca, de sensibilización y difusión especificas
y orientadas a prevenir la futura comisi6n de conductas que resulten contrarias al Código
de Etica, al Código de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesión del comité,

D Formular sugerencias al Comité de Control y Desempeño Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Código de Et/ca, las Reglas de lntegridad y al C6digo de Conducta:

k) Difundir y promover los contenidos del Código de Etica, de las reglas de integridad y del
Código de Conducta;

I) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo,
comisi6n o función;
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m) Promover por si misma o en coordinación con la Dirección de Evolución Patrimonial,Conflicto de Interés y Ética, con las autoridades competentes e instituciones públicas oprivadas, programas de capacitación y sensibilización en materia de ética, integridad yprevención de conflictos de interés.

En caso de identificar áreas susceptibles de corrupción o de conflicto de intereses, el Comitéinformará a la Dirección con el propósito de reforzar los mecanismos de capacitaciónespecífica para dichas áreas.

Se podrán considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomentenel conocimiento de los valores y principios previstos en el Código de Ética.

En caso de duda, se podrá solicitar a la Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto deInterés y Ética, orientación y asesoría en materia de pronunciamiento o recomendaciones conrelación a la actualización de posibles conflictos de intereses en temas específicos;

n) Dar vista al órgano interno de control de la Secretaría de Turismo de las denuncias que sepresenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupción;

ñ) Otorgar reconocimientos o premios a las áreas o personas que promuevan acciones o querealicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y laintegridad entre las personas servidoras públicas, conforme a las bases que establezcan la 1Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética;

o) Presentar en el mes de enero al titular de la Secretaría de Turismo y a la Dirección deEvolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética, así como en su caso al Comité de control y

11\
desempeño institucional durante la primera sesión del ejercicio fiscal siguiente, un informeanual de actividades que deberá contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad específica contemplada en el programaanual de trabajo, así como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas encada objetivo;

II. El número de personas servidoras públicas que haya recibido capacitación osensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, laintegridad pública y la prevención de conflicto de intereses, u otros temasrelacionados;

III. Los resultados de la evaluación de la percepción de las personas servidoras públicasrespecto del cumplimiento del Código de Ética y, en su caso del Código deConducta;

IV. Número de recomendaciones solicitadas a la Dirección de Evolución Patrimonial,Conflicto de Interés y Ética con relación a la actualización de posibles conflictos deintereses, así como las acciones adoptadas por el Comité con base en elpronunciamiento de dicha Dirección, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las UnidadesAdministrativas o áreas en las que se detecten conductas contrarias al Código deÉtica, las Reglas de Integridad y al Código de Conducta. Este informe se difundirá demanera permanente en el portal de internet de la dependencia o entidad en elapartado de integridad pública, observa los cri erios que para tal efecto
Página 10 de 22 —
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establezca la Dirección de Evolución Patrimonial, Con flicto de Interes y Etica, y en su
caso, las areas competentes;

p) Establecer los Subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funcionesen t6rminos de las bases del Comit6, y

q) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento desus funciones. Los comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de losrecursos humanos, mater/ales y financieros con que cuenten la Secretaria de Turismo, por loque su funcionamiento no implicara la erogación de recursos adicionales.

VIII. Denuncias.

Cualquier persona que conozca de posible incumplimiento al Código de Etica, a las Reglas de
lntegridad o al C6digo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia.Dicha denuncia debera acompatiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de untercero que respalde lo dicho.

El Comit6 podra establecer medios electrónicos para la presentación de denuncias y admitirla presentación de éstas de manera anónima, siempre que se identifique en la narrativa almenos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violación a la igualdad y nodiscriminaci6n, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderan con forme al protocolo
para la Prevención, Atenci6n y Sanción del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de
actuaci6n de los Comités de Etica y de Prevención de Con flictos de interés en la atenci6n d-presuntos actos de discriminación, respectivamente.

El Comit6 mantendra estricta confidencialidad del nombre y dermas datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a los que les conste los hechos:

Los Comités de las dependencias y entidades no podran compartir información entre si sobrelas denuncias recibidas hasta en tanto no se cuente con la autorización de su propio Comit6.En todo momento, los datos persona/es deberan protegerse.

Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le asignara unnümero de expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direcci6n
electrónica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la personaservidora püblica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta.
Adicionalmente, la registrara en , el sistema informatico que la Direcci6n de EvoluciónPatrimonial, Con flicto de Interés y Etica ponga a disposición.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva solicitara por unica vez que la denuncia cumplacon los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comit6, y de no contar con
ellos archivara el antecedente para el Comit6 y para el órgano interno de control cuando 6stainvolucre reiteradamente a una persona servidora püblica en particular.

La documentaci6n de la denuncia se tumara por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutivaa los miembros del Comit6 para efecto de su calificación, que pueda ser probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia. En caso de que el Comit6no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el Presidente debera orientar a la
persona para que la presente ante la instancia c pondiente, haciéndole saber que el

ID-irlinn 11
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Comité adoptará las medidas pertinentes para prevenir la actualización de ese tipo de
conductas a través de mecanismos de capacitación, sensibilización y difusión.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Código de Ética, a las reglasde integridad o el Código de Conducta, entrevistará al servidor público involucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que
presentó la denuncia. Para ello, el Comité podrá conformar un subcomité, con al menos tresde los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejarconstancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuación del Comité. Los servidores públicos adscritos a
la dependencia o entidad deberán apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La Presidencia del Comité determinará medidas preventivas, si las circunstancias del caso loameritan, conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Dirección de Evolución
Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética, cuando los hechos narrados en la denuncia describaconductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afectan únicamente a la persona que la
presentó, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité
comisionados para su atención, podrán intentar una conciliación entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en elCódigo de Ética, el Código de Conducta y en las Reglas de Integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentarán susconclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Código de Ética, a las Reglas de
Integridad o al Código de Conducta, el Comité determinará sus observaciones y en su caso,recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el Comité se podrán emitir
recomendaciones de mejora consistentes en capacitación, sensibilización y difusión en
materias relacionadas con el Código de Ética, las Reglas de Integridad y el Código deConducta de la dependencia o entidad.

La atención de la denuncia deberá concluirse por el Comité dentro de un plazo máximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

IX. Funcionamiento.

De las sesiones.

El Comité celebrará por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo, Igualmente podrá celebrar sesiones extraordinarias en cualquiermomento. Las sesiones podrán ser presenciales o por medios electrónicos siempregarantizando la con fidencialidad de la información que se abordará en la sesión.

Las convocatorias se enviarán por la Presidencia o la Secretaría Ejecutiva, con una
antelación mínima de cinco días hábiles a la fecha de la sesión ordinaria que corresponda y
de dos días hábiles a la fecha de la sesión extraordinaria correspondiente.
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El envio de las con vocatorias y la documentación relacionada con los puntos del orden deldia, debera realizarse preferentemente, a través de medios electrOnicos para salvaguardar alentomo ecol6gico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reuni6n, asi como el orden deldia de la misma o, cuando menos, una referenda sucinta de los asuntos que vayan a sertratados por el Comit6. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podranenviarse por medios electrónicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir ensobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida protecci6n a dichainformación.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el deseguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, eneste ültimo sólo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y noincluirá seguimiento de acuerdos ni asuntos genera/es.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; losmiembros suplentes que al /n/c/o de la sesi6n informen que fueron con vocados para as/stir enfunciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en ésteUltimo caso con voz pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a lasesi6n especifica del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas pararendir testimonio.
El orden del dia que corresponda a cada sesión sera elaborado por la Presidencia y losmiembros del Comité podran so//c/tar la incorporación de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algün hecho que alterase de forma sustancial el buenorden de la sesión, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normaldesarrollo, el Presidente podra acordar la suspensi6n de ésta durante el tiempo que sea . 6necesario para reestablecer las condiciones que permitan su continuaci6n.

-)t<

De los asesores.

Los representantes del Organ° interno de control de la dependencia o entidad, de lasunidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos y, en su caso, laspersonas consejeras de prevención de casos de hostigamiento y acoso sexual y las personasasesoras en la atenci6n de presuntos actos de discriminación, asistirán a las sesiones delComité en cal/dad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran solo con voz durante suintervención para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueronconvocados, y se les proporcionara previamente la documentaci6n necesaria.

El Comit6 informara al represéntate del Organ° intemo de control de la dependencia o entidadsobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales deel/as presenciara aün sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentaciónsoporte correspondiente.

Los asesores ünicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningün caso,podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

De los invitados.
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Cuando la Presidencia así lo autorice, podrán asistir a las sesiones del Comité como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos, única y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del día para los
cuales fueron invitados.

Del Quórum.

El Comité quedará válidamente constituido cuando asistan a la sesión, como mínimo, la mitad
de sus integrantes más uno, entre los que deberá encontrarse el Presidente o su suplente.

Si no se integra el quórum mencionado, la sesión podrá efectuarse, de preferencia ese mismo
día o bien al día siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes
más uno, entre los que deberá encontrarse presente el Presidente.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Dirección, determinarán
su quórum con la mitad de sus integrantes más uno, entre los que deberá encontrarse la
persona que ocupe la Presidencia.

En la convocatoria respectiva, se comunicará la necesidad de contar con quórum, en su caso,
se celebrará una segunda convocatoria en la que se fijará lugar, fecha y hora de la
celebración de la sesión, en caso de que no hubiera quórum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones.

410,
sobre las cuestiones contenidas en el
Durante las sesiones extraordinarias,

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberará
orden del día y éste comprenderá asuntos generales
no habrá asuntos generales.

En las sesiones se tratarán los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificación de quórum por la Secretaría Ejecutiva;
b) Consideración y aprobación, en su caso, del orden del día, y
c) Discusión y aprobación, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del día

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se harán constar en acta, así
como el hecho de que algún integrante se haya abstenido de participar en algún asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o de estar en contra del mismo, y se turnará la información
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dará seguimiento puntual en cada sesión a todos los compromisos y acuerdos
contraídos en sesiones anteriores.

De la manifestación de posibles conflictos de interés.

En caso de que algún miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, deberá manifestar dicha situación al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema específico. Lo mismo deberá ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de algún miembro del Comité.
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Toda declaración de conflicto de inter6s o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algün asunto por estar en contra del mismo, deberá quedarasentado en el acta de sesi6n correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizó el conflicto de interés, el miembroexcusado podra reincorporarse a la sesión correspondiente. El Presidente y los demás
miembros del Comité tendrán la obligación de vigilar que este principio se respete a fin desalvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

Votaciones.

Se contará un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones setomarán por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesiónun miembro titular y su suplente, solo podrá emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrán solicitar que figure enel acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendrá voto de cal/dad.

Todos los votos de los miembros del Comité tendrán el mismo peso y valor en la toma dedecisiones.

X. Presidencia y Secretaria Ejecutiva.

De la Presidencia.

Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designará a la persona que ocupará la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes
serán miembros permanentes del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el o la Presidente será auxiliado en sus
trabajos por el o la Secretaria Ejecutiva.

Corresponderá a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promoción de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participación de todos los miembros del Comité
independientemente de su nivel jerárquico; 49

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) As/stir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepción de propuestas y la subsecuente elección
de servidoras y servidores publicos de la depende cia o entidad que, en su ca//dad de
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miembros propietarios temporales electos integrarán el Comité, para lo cual deberá
considerarse lo señalado en los presentes lineamientos generales;

g) Mantener un contacto directo con la persona consejera y con la persona asesora a fin de
que éstas sean el primer contacto para la atención de las presuntas víctimas;

h) Convocar a sesión ordinaria, por conducto de la Secretaría Ejecutiva;

0 Consultar sobre la actualización de posibles conflictos de interés por parte de alguno de
los miembros del Comité en relación a los asuntos del orden del día;

D Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesión para el desahogo de asuntos;

I) Vigilar que en la elaboración de los documentos rectores del Comité y los demás que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operación, participen todos los miembros del
Comité;

m) Consultar si los asuntos del orden del día estén suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votación;

ti) Designar a un enlace directo con la Dirección, y

ñ) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona que ocupe la Presidencia podrá convocar a sesión extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a petición de por lo menos tres de los
miembros del Comité.

De la persona a cargo de la Secretaría Ejecutiva.

La persona servidora pública que ejerza las funciones de la Secretaría Ejecutiva del Comité
tendrá las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promoción
de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del día de los asuntos que serán tratados en la sesión;
c) Verificar el quórum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrónicos a los miembros del
Comité, la convocatoria y orden del día de cada sesión, anexando copia de los documentos
que deban conocer en la sesión respectiva;

e) Someter a la aprobación del Comité el acta de la sesión anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesione
• )
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h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaranbajo su resguardo;

I) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atenderlas solicitudes de acceso a la informaci6n püblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidadoy protección de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informático diseriado por la Direcci6n, la información necesaria paradar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y

n) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le setiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Ejecutiva podra auxiliarse de los miembros del Comité.

XI. Responsabilidades y funciones.

Los miembros del Comité deberán:

A) Desempeñar sus funciones y atribuciones en ape go a los valores, principios y reglas deintegridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con losobjetivos del Comité;

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden porel Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Código de Et/ca y el C6digo de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que sesometan a su consideración, recabar la información necesaria y so//c/tar la colaboración y
apoyo que consideren oportunos;
f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con ape go a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los subcomit6s a fin de que su criterio contribuya
a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informaci6n a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interes, personal o de
alguno de los demás miembros del Comité y abstenerse de toda intervención, y

j) Capacitarse en los temas propuestos por la Dirección o de carácter institucional. (
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XII. Reporte de información.

Los miembros de los Comités se sujetarán a la sistematización de los registros, seguimiento,
control y reporte de información que en su caso requiera la Dirección, a través del sistemainformático que determine.

XIII. Divulgación, Transparencia y Protección de Datos.

La Secretaría Ejecutiva del Comité deberá mantener actualizado el apartado sobre integridadpública en el portal de la dependencia o entidad ubicada en la Ventanilla Única Nacional(gob. mx).

La liga a que se refiere el párrafo será de uso exclusivo de los Comités y deberá contener
toda la información que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos su
acta de instalación, el Código de Conducta de la dependencia o entidad, su Programa Anual
de Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilización, capacitación y difusión querealicen, así como los datos de las Personas Consejeras y de las Personas Asesorasdesignadas por el Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo.

No será necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesión,bastará con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrónico que determine laDirección.

La Secretaría Técnica del Comité deberá adoptar medidas para realizar la disociación dedatos personales en los documentos que se generen en la atención de denuncias; prever la
elaboración de versiones públicas de la información que deba publicarse en los términos delpresente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

Las dependencias y entidades deberán adoptar las medidas necesarias para asegurar ladifusión y comunicación de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los
presentes Lineamientos Generales, las Bases y el Código de Conducta.

La Dirección de Evolución Patrimonial, Conflicto de Interés y Ética difundirá en Internet, las
dependencias y entidades que cuentan con Comité, así como el nombre y cargo de susintegrantes y las que cuentan con Comisionados de Ética e Integridad. Dicha información se
actualizará periódicamente.

constitución e
consecuencia,
a la estructura'

Cada uno de los asistentes manifiesta su conformidad con el proceso para la
instalación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés; y en
aprueba por unanimidad de votos a sus miembros temporales electos, de acuerdo
siguiente:

INTEGRANTES PERMANENTES

C.P. Carlos Ernesto Vázquez Trujillo
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
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Ill GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Lic. Luis Camarillo Torres
Analista Técnico Especializado

SECRETARlA
DE TURISMO

Secretario Ejecutivo

INTEGRANTES TEMPORALES

Lic. Juan Alberto Ruiz Berm üdez
Subsecretario de Promoci6n Turistica

Lic. Carlos Eduardo Suarez Arguello
Subsecretario de Desarrollo Turistico 

Lic. Juan Antonio Diaz Diaz
Director de Eventos y Atención a Segmentos Turisticos

Lic. Karla Veránica Vazquez Albores
Directora de Promoción de la Gastronomia 

Lic. Adriana Alarcón Ontiveros
Jefa del Departamento de Difusión Turistica

Lic. Sofia Berenice de la Cruz Vazquez
Jefa del Departamento de Capacitación y Cultura Turistica

Tec. Minerva Santos Ribera
Analista Técnico

Lic. Jaime Castellanos Lopez
Ana li sta Técnico EsDecializado

En uso de la palabra el C.P. Carlos Ernesto Vazquez Trujillo, Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo, inst6 a los nuevos integrantes del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de
lnterés de la Secretaria de Turismo, a que asuman el compromiso adquirido a partir de la elección
por parte de todos los miembros de la Dependencia; a su vez, cada uno de ellos acepta el cargo y
protestan desemperiarlo de acuerdo a los principios de certeza, eficacia, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo, transparencia, asi como
los principios rectores y bases generales establecidas en la Constitución Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en particular del Estado de Chiapas.

Escuchado lo anterior, todos los integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Turismo, manifiestan su conformidad y se establecen los siguientes:

SEXTO.- Acuerdos.

PRIMERO.- Los presentes acuerdan por unanimidad la constitución e instalación del Comité de
Etica y Prevención de Conflictos de Inter-és, y solicitan a sus miembros actuar en apego a lo
dispuesto en el C6digo de Etica del Estado de Chiapas, de tal manera que impacte directamente en
todos los servidores pUblicos e incida positivamente en la atención del püblico en general que se
vincule con la Secretaria de Turismo.

SEGUNDO.- Instalado, como fue, el Comité de Lica y Prevención de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Turismo, se acuerda comunicar lo anterior a la Secretaria de la Contraloria General,
remitiéndole copia de la presente acta para los efectos le les conducentes.

Página 19 de 22 — t



n\ctry.,..,upI GOBIERNO DEL

i ESTADO DE CHIAPAS
?SECRETARÍA
á DE TURISMO

FIRMA

Preside te

...deson -°/

SLIJInte.
$1

e. -tar tivo

111n\yrrr :
11

SÉPTIMO.- Clausura del Evento y Cierre del Acta de Instalación.

Agotados los puntos del orden del día y no habiendo otro asunto que tratar, se concluye la presente
acta a las 14:00 horas del día de su inicio y se procede a la clausura de los trabajos relacionados a la
instalación del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Turismo del
Gobierno del Estado de Chiapas, firmando para constancia al margen y al calce los que en ella
intervinieron para los efectos a que haya lugar. - - - - - - - - - - - - - - - -

-	- - -	- - - - -	- - - - - - - - - - - - - - - - - -	- - - -

Integrantes del Comité

Elsa Ruiz Guillén
Jefa del Área de Recursos Humanos

SUPLENTE

Luis Camarillo Torres
Analista Técnico Especializado

SECRETARIO EJECUTIVO

Lic. Juan Alberto Ruiz Bermúdez
Subsecretario de Promoción Turística
INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Lic. Carlos Eduardo Suárez Argüello
Subsecretario de Desarrollo Turístico

INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

C.P. Carlos Ernesto Vázquez Trujillo
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

PRESIDENTE

Lic. Juan Antonio Díaz Díaz
Director de Eventos y Atención a Segmentos Turísticos

INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Lic. Karla Verónica Vázquez Albores
Directora de Promoción de la Gastronomía

INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

-
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GOBIEnNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Lic. Adriana Alarcón Ontiveros
Jefa del Departamento de Difusión Turistica

INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Lic. Sofia Berenice de la Cruz Vazquez
Jefa del Departamento de Capacitación y Cultura Turistica

INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

Tec. Minerva Santos Ribera
Analista Técnico

INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Lic. Jaime Castellanos Lopez
Analista Técnico Especializado

INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

Demás asistentes al acto de
Constitución e Instalación del Comité FIRMA

e•-•"""Lic. Noé Arturo Gordillo Arguello
Asesor de la Oficina del C. Secretario

Lic. Karla Veránica Vazquez Albores
Directora de Promoción de la Gastronomia

Arq. Jorge Gonzalez Chong
Director de Desarrollo de Productos

Lic. Julio Cesar Agueda Lopez
Director de Información y Estadistica

lng. Rodolfo Yariez Medina
Jefe de la Unidad de Informatica

Lic. Jorge Armando del Muro Suarez
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos

,-------7 __
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS /SECRETARÍA

DE TURISMO

Lic. Laura Irene Bolaños Hernández
Jefa del Área de Planeación y Programación

Lic. Leider Martínez Lázaro
Jefe del Área de Evaluación y Control

La presente foja es parte integrante de las 22 (veintidós) que conforman el Acta de Instalad
Conflictos de Interés de la Secretaría de Turismo, de fecha 24 de octubre de 2018.

I Comité de Ea y Prevención de

(
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