INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

(CEPCI 2021)

NOMBRE

DEFINICION

FORMULA DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

TIPO

DIFUSION EL ACTA DE
SESION DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
DEL CEPCI, A TRAVES DE

PUBLICAR EL ACTA
DE SESION DEL
COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE

NUMERO DE ACTAS DE SESION DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTER S DEL CEPCI DE DIFUSION OBLIGATORIA.

*100
NUMER O DE ACTAS DE SESION DEL COMITE DE

PORCENTAJE
%

ACTUACION DEL
CEPCI

SU PUBLICACION EN LA INTERES DEL CEPC], ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

PAGINA DE INTERNET DE EN LA PAGINA DE INTER S DEL CEPCI DE DIFUSION OBLIGATORIA
LA SECTUR INTERNET DE LA QUE HAN SIDO PUBLICADAS.
SECTUR.
PORCENTAJE DE
SERVIDORES
PORCENTAJE DE PUBLICOS QUE

DIFUSION DEL FUERON CANTIDAD DE SER VIDORES PUBLICOS QUE

“PROTOCOLO DE INFORMADOS RECIBIERON QUE FUER ON INFORMACION DE
ACTUACION DE LOS ACERCA DEL LA PUBLICACION DEL “PROTOCOLO DE

COMITES DE ETICA Y DE

“PROTOCOLO DE

ACTUACION DE LOS COMITES DE ETICA Y DE

PREVENCION DE ACTUACION DELOS | PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN PORCENTAJE | ACTUACION DEL
CONFLICTOS DE INTERES | COMITES DE ETICA Y LA ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE % CEPCI
EN LA ATENCION DE DE PREVENCION DE DISCRIMINACION”.
PRESUNTOS ACTOS DE CONFLICTOS DE 100
DISCRIMINACION” ENTRE INTERES EN LA CANTIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
LOS SER VIDORES ATENCION DE SECTUR.
PUBLICOS DE LA SECTUR | PRESUNTOS ACTOS
DE
DISCRIMINACION”.
POR CENTAJE DE
. SER VIDORES
SER[;O[SSPEEST /QEEB[L)]ECOS PUBLICOS QUE CANTIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
QUE RECIBIERON FUERON RECIBIERON INFORMACION DE LA
INFORMACION DEL INFORMADOS DEL PUBLICACION DEL “PROTOCOLO PARA LA i ) »
PROTOCOLO PARA LA “PROTOCOLO PARA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL PORCENTAJE | ACTUACION DEL
PREVENCION. ATENCION LA PREVENCION, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”. % CEPCI
Y SANCION DEL ATENCION Y . : o100
HOSTICAMIENTO SEXUAL SANCION DEL CANTIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
Y ACOSO SEXUAL HOSTIGAMIENTO SECTUR.
SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL”.
PORCENTAJE DE A CANTIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
SERVIDORES PUBLICOS PUBLICOS QUE RECIBIERON INFORMACION DE LA ]
QUE RECIBIERON FUERON PUBLICACION DEL CODIGO DE ETICA. PORCENTAJE | ACTUACION DEL
INFORMACION DE LA INFORMADOS DE LA - 100 % CEPCI
PUBLICACION DEL Mt CANTIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CODIGO DE ETICA PUBLICACION DEL SECTUR
- i CODIGO DE ETICA. -
PORCENTAJE DE P%E‘P\L\EF)E\FJ{F‘F?F CANTIDAD DE SER VIDORES PUBLICOS QUE
SERVIDORES PUBLICOS PUBLICOS Q[JF RECIBIERON INFORMACION REFERENTE A LA )
QUE RECIBIERON FUERON. CAPACITACION. PORCENTAJE | ACTUACION DEL
INFORMACION DE LA INFORMADOS DE LA - 100 % CEPCI
CAPACITACION e CANTIDAD DE SER VIDORES PUBLICOS DE LA

REQUERIDA.

CAPACITACION
REQUERIDA.

SECTUR.




CUESTIONARIO DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO AL
~ CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y
CODIGO DE CONDUCTA COMO METODO PARA MEDIRY
EVALUAR RESULTADOS

Fecha:

Nombre:

Categoria/Puesto:

Adscripcion:

Comisionado(a):

1.- ¢El Comité de Etica de la SECTUR le entregé la “Carta Compromiso” en la que se
informa de la aplicacién y publicacién de los Cédigos de Etica y de Conducta?

Si No

2.- ¢Usted se enterd a través de la “Carta Compromiso” que los Cédigos de Etica y de
Conducta se encuentran publicados en la pagina de Internet de la SECTUR?

Si No

3.- ¢El Codigo de Conducta de la SECTUR le parece claro y comprensible?
Si No

4.- ¢El Cédigo de Conducta le permite recordar los valores de la SECTUR?

Si No

5.- ¢Usted aplica los valores contenidos en el Cédigo de Conducta, en el desempefio
de sus labores?

Si No

6.- ¢Considera que en su drea de trabajo se aplican los valores contenidos en el
Cdédigo de Conducta?

Si No



7.- ¢cConsidera que sus compaieros de trabajo en la SECTUR se conducen con respeto
y responsabilidad en el desempeiio de sus actividades laborales?

Si No

8.- ¢Considera que en la SECTUR se aplican los valores contenidos en el Cédigo de
Conducta?

Si No

9.- ¢En algiin momento ha sentido discriminaciéon en la SECTUR debido a su género o
preferencias sexuales?

Si No

10.- ¢Después de leer la “Carta Compromiso” usted ha consultado los mecanismos
para denunciar los comportamientos éticos inapropiados de los servidores ptblicos?

Si No

11.- éConoce el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica?
Si No

12.- ¢Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo
de Conducta?

Si éCual?

No

Firma



