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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, siendo las 12:00 horas del dia 31 de agosto del afio 2021, reunidos
en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de esta Secretaria de Turismo, los CC. Lic. Guadalupe
Rodriguez Miceli, Subsecretaria de Promocidén Turistica; Lic. Erika Paola Mendoza Saldania,
Subsecretaria de Desarrollo Turistico; Lic. Emir Nufiez Cantoral, Director de Informacién y
Estadistica; Arg. Rigoberto Sanchez Velazquez, Director de Desarrollo de Productos; Ing. Juan Pablo
Prats Ovilla, Jefe de la Unidad de Informatica; Lic. Alfredo Moreno Ocafia, Jefe de la Unidad de
Transparencia; Lic. Sergio Marin Moreno, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo: Lic. Adriana
Alarcén Ontiveros, Jefa del Departamento de Difusién Turistica: Lic. Sofia Berenice de la Cruz
Vazquez, Jefa del Departamento de Capacitacién y Cultura Turistica; Tec. Minerva Santos Ribera,
Analista Técnico; Lic. Jaime Castellanos Lépez; Analista Técnico Especializado; Lic. Yuleni Arely
Yuca Mora, Secretaria Ejecutiva de Apoyo; Lic. Luis Camarillo Torres, Analista Técnico
Especializado; todos adscritos a la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Chiapas, para
dar seguimiento al calendario de sesiones ordinarias del afio en curso, a los trabajos de capacitacion
y sensibilizacion y a los trabajos de promocién y difusién; asi como, establecer los acuerdos para
llevar a cabo la votacion para renovar el cincuenta por ciento del Comité, dentro del Gltimo bimestre
del presente 2021, aprobar la continuidad de acciones permanentes de difusién de los documentos
publicados en el apartado “Integridad Publica” de la pagina web de la SECTUR Chiapas, aprobar la
continuidad de acciones de promocién de cursos de capacitacién en materia de igualdad y equidad
de género, asi como la aprobacion de la elaboracién del reporte estadistico de aplicacion de los
medios de verificacién, sujetandose al siguiente:

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Recepcién y Registro de Asistentes.

SEGUNDO.- Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum.

TERCERGO.- Lectura y; en su caso, Aprobacién del Orden del Dia.

CUARTO.- Seguimiento de Acuerdos.

QUINTO.- Seguimiento a los Trabajos de Capacitacién y Sensibilizacién.

SEXTO.- Seguimiento a los Trabajos de Evaluacién de Cumplimiento al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta.

SEPTIMO.- Acuerdos.

OCTAVO.- Clausura del Evento y Cierre del Acta de Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

PRIMERO. RECEPCION Y REGISTRO DE ASISTENTES.

Se hace constar la presencia y registro de los asistentes al evento relacionado con la Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo
del Gobierno del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. l/\\

Para dar inicio a la sesion, se procede a verificar la asistencia de los convocados, contando con la
presencia de todos y cada uno de los nombrados en el proemio de la presente acta: por lo tanto, se
determina la existencia del Quérum legal para sesionar el seguimiento al calendario de sesiones
ordinarias del afio en curso y a los acuerdos descritos en la sesién anterior, mismos que se

describen en el cuarto punto del Orden del Dia. )
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TERCERO. LECTURA Y; EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Seguidamente, se procedié a dar lectura completa del orden del dia, siendo aprobado en sus
términos por unanimidad de votos de los integrantes del evento.

CUARTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

El Lic. Sergio Marin Moreno, en su calidad de Presidente del Comité, dando cumplimiento al cuarto
punto del orden del dia, realizé la presentacion del seguimiento a los acuerdos correspondientes.

Al respecto, informé al comité lo siguiente:

1.- En atencion y seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021, se dio cumplimiento a la difusién
del tutorial de capacitacién de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, mediante Circular
No. SECTUR/UAA/0041/2021.

2.- Conforme al acuerdo CEPCI/01/2021 y con la finalidad de fomentar e impulsar acciones
cotidianas a favor de la igualdad, se llevé a cabo el curso ‘lgualdad de Género”, difundido al interior
de la SECTUR mediante Circular No. SECTUR/005/2021.

3- En atencion y seguimiento al acuerdo CEPCI/02/2021, mediante Circular No.
SECTUR/UAA/059/2021, se dio difusién a la pagina de internet de la SECTUR donde se encuentran
publicados los documentos de Integridad Publica.

4.- En atencion y seguimiento al acuerdo CEPCI/03/2021, el dia 23 de junio de 2021 se llevé a cabo

la carga del Acta de la Sesién donde se aprobaron los mecanismos de verificacion, en el sistema
CEPCI.

5.- En cumplimiento al acuerdo CEPCI/04/2021, el dia 15 de julio de 2021 se llevo a cabo la carga de
los formatos aprobados como mecanismos de verificacion en formato PDF correspondientes.

6.- En atencion y seguimiento al acuerdo CEPCI/05/2021, mediante Circular No.
SECTUR/UAA/0058/2021 se dio difusion a la Carta Compromiso de Valores y Principios
correspondiente.

7.- En cumplimiento al acuerdo CEPCI/06/2021, el dia 01 de junio de 2021 se dio difusién a la pagina
de internet de la SECTUR donde se encuentra publicada la convocatoria abierta al personal de la
Secretaria de Turismo para invitar a quienes deseen desempefiarse como personas asesoras, a las
que hace referencia el articulo 37, fraccién Il del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos de la Administraciéon Publica del Estado de Chiapas, y los numerales 12, 13, 14, 15, 16 y 17
del “Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion”.

8.- En cumplimiento al acuerdo CEPCI/07/2021, el dia 01 de junio de 2021 se dio difusién a la pagina
de internet de la SECTUR donde se encuentra publicada la convocatoria abierta al personal de la
Secretaria de Turismo para invitar a quienes deseen desempefiarse como personas consejeras, a
las que hace referencia el articulo 37, fraccién Ill del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, y el numeral 14 del “Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.
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QUINTO. SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Respecto al quinto punto del orden del dia, el Lic. Sergio Marin Moreno, Presidente del CEPCI,
inform6 a los miembros del mismo, que siguiendo las lineas de accién pertinentes, se llevd a cabo el
curso “Igualdad de Género”, cuyo objetivo es que los participantes comprendan la importancia de
incorporar las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y erradicacién de la violencia
de género en el contexto del ejercicio del servicio publico, con el fin de contribuir a la transformacién
de patrones socioculturales y fomentar la construccion de una nueva cultura ciudadana.

SEXTO.- SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA.

En relacién al sexto punto del orden del dia, el Lic. Sergio Marin Moreno, Presidente del CEPCI,
informé a los miembros del mismo, que conforme a las disposiciones vigentes, se hizo entrega del
cuestionario de Evaluacién de Cumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta, a todas las personas servidoras publicas de la SECTUR.

Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo las observaciones y recomendaciones pertinentes a las
personas servidoras publicas que manifestaron discrepancias en algunas de sus respuestas.

SEPTIMO.- ACUERDOS.

Acuerdo CEPCI/08/2021: Conforme a lo establecido en los articulos 55, 66, 57 y 58 del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
las y los miembros del presente Comité convienen llevar a cabo la votacion para renovar el cincuenta
por ciento del Comiteé, dentro del Gltimo bimestre del presente 2021. \

Acuerdo CEPCI/09/2021: En Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2021, las y los
miembros del presente Comité, aprueban la continuidad de acciones permanentes de difusion de los

documentos publicados en el apartado “Integridad Publica’ de la pagina web de la SECTUR ;
Chiapas.

Acuerdo CEPCI/10/2021: En relacién a las acciones permanentes de capacitacion continua del
personal de la SECTUR Chiapas, las y los miembros del presente Comité aprueban seguir llevando

a cabo la promocién de cursos de capacitacién en materia de conflicto de intereses e igualdad y : ?
equidad de género. g
T

Acuerdo CEPCI/11/2021: En atencién a lo establecido en el Tablero de Control de Cumplimiento
2021, las y los miembros del presente Comité, aprueban la elaboracion del reporte estadistico de
aplicacion de los medios de verificacién correspondiente.

OCTAVO.- CLAUSURA DEL EVENTO Y CIERRE DEL ACTA DE SESION. (S(

. L
Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se concluye la presente

acta a las 15:15 horas del dia de su inicio y se procede a la clausura de los trabajos mencionados en

el orden del dia de la presente acta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la %
Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Chiapas, firmando para constancia al margen y al

calce los que en ella participaron, para los efectos a que haya lugar.- - - - - - - - - . _ )
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INTEGRANTES DEL COMITE

FIRMA
/4
Lic. Sergio Marin Moreno "
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo PRESJIDENTE

Luis Camarillo Torres
Analista Técnico Especializado

INTEGRANTES DEL COMITE

Lic. Guadalupe Rodriguez Miceli
Subsecretaria de Promocién Turistica
INTEGRANTE TEMPORAL

Lic. Erika Paola Mendoza Saldafia
Subsecretaria de Desarrollo Turistico
INTEGRANTE TEMPORAL

Lic. Emir NUfez Cantoral
Director de Informacion y Estadistica
INTEGRANTE TEMPORAL

Arq. Rigoberto Sanchez Velazquez
Director de Desarrollo de Productos
INTEGRANTE TEMPORAL —

V-

Lic. Adriana Alarcén Ontiveros
Jefa del Departamento de Difusion Turistica
INTEGRANTE TEMPORAL

Lic. Sofia Berenice de la Cruz Vazquez
Jefa del Departamento de Capacitacion y Cultura Turistica
INTEGRANTE TEMPORAL

Tec. Minerva Santos Ribera
Analista Técnico
INTEGRANTE TEMPORAL

Lic. Jaime Castellanos Lépez
Analista Técnico Especializado
INTEGRANTE TEMPORAL
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DEMAS ASISTENTES AL ACTO DE
SESION DEL COMITE

FIRMA

£

Lic. Yuleni Arely Yuca Mora
Secretaria Ejecutiva de Apoyo

Ing. Juan Pablo Prats Ovilla
Jefe de la Unidad de Informatica

CONS

Lic. Alfredo Moreno Ocafia
Jefe de la Unidad de Transparencia

ASISTENTE INVITADO
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La presente foja es parte integrante de las 05 (cinco) que conforman el Acta de Sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |a

Secretaria de Turismo, de fecha 31 de agosto de 2021.
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