ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutierrez, siendo las 12:00 hrs. del dia 16 de octubre del afo 2019, reunidos
en el lugar que ocupa la Sala de Juntas de esta Secretaria de Turismo, los CC. Lic. Guadalupe
Rodriguez Miceli, Subsecretaria de Promocion Turistica; Lic. Erika Paola Mendoza Saldafa,
Subsecretaria de Desarrollo Turistico; Lic. Emir Nufez Cantoral, Director de Informacion y
Estadistica; Arqg. Rigoberto Sanchez Velazquez, Director de Desarrollo de Productos; Ing. Juan Pablo
Prats Ovilla, Jefe de la Unidad de Informatica; Lic. Alfredo Moreno Ocana, Jefe de la Unidad de
Transparencia; Lic. Sergio Marin Moreno, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo; Lic. Adriana
Alarcon Ontiveros, Jefa del Departamento de Difusién Turistica; Lic. Sofia Berenice de la Cruz
Vazquez, Jefa del Departamento de Capacitacion y Cultura Turistica; Tec. Minerva Santos Ribera,
Analista Técnico; Lic. Jaime Castellanos Lopez; Analista Técnico Especializado; Lic. Luis Camarillo
Torres, Analista Técnico Especializado; todos adscritos a la Secretaria de Turismo del Gobierno del
Estado de Chiapas, para revisar y aprobar los resultados de la eleccién de miembros que integraran
el presente Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como la presentacion del
Programa Anual de Trabajo de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica
de los Servidores Publicos la Administracion Publica del Estado de Chiapas, quienes se sujetan al ~—
siguiente:

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Recepcion y registro de asistentes.
SEGUNDO.- Lista de asistencia y Verificacion de Quérum \
TERCERO.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

CUARTO. Palabras de bhienvenida a los asistentes del evento.

QUINTO.- Revision de los resultados de eleccion de miembros temporales con nivel jerarquico de
Subsecretario(a) y Director(a) que formaran parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Turismo.

SEXTO.- Programa Anual de Trabajo. ul
SEPTIMO.- Acuerdos. Xi’
OCTAVO.- Clausura del evento y cierre del Acta de Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y |

Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo.

) U
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA: /

PRIMERO. RECEPCION Y REGISTRO DE ASISTENTES. ’ N

Se hace constar la presencia y registro de los asistentes al evento relacionado con la Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de |
Turismo del Gobierno del Estado de Chiapas. f

Pagina 1 de7 \h( /\



SEGUNDO. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Para dar inicio a la sesién, se procede a verificar la asistencia de los convocados, contando con la
presencia de todos y cada uno de los nombrados en el proemio de esta acta; por lo tanto, se
determina la existencia del Quorum legal para sesionar, declarando valido el proceso de
presentacion de los resultados de eleccion de los miembros temporales y suplentes con nivel
jerarquico de Subsecretario(a) y Director(a), asi como la integracion del Programa Anual de Trabajo.

TERCERO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Seguidamente, se procedio a dar lectura integra del orden del dia, siendo aprobado en sus términos
por unanimidad de votos de los integrantes del evento.

CUARTO. PALABRAS DE BIENVENIDA A LOS ASISTENTES DEL EVENTO.

En uso de la palabra, el Lic. Sergio Marin Moreno, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo,
en su calidad de Presidente del Comité expreso una cordial bienvenida a los presentes, haciendo
mencion de la importancia de este acto, toda vez que de conformidad con lo establecido en el
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas, resulta imperante llevar a cabo acciones que permitan identificar y delimitar las conductas ,~
que deben observar los servidores publicos de la Secretaria de Turismo, asi como las acciones \
permanentes que favorezcan su comportamiento en el desempefio de sus funciones, cargos o ¢
comisiones. Lograr que los servidores publicos conozcan, entiendan y vivan los valores y principio
de los Cédigos de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad, y orientarlos en asuntos relacionados /
con la emision, aplicacion y cumplimiento de dichos instrumentos.

QUINTO. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE E!.ECCI()N DE MIEMBROS
TEMPORALES, QUE FORMARAN PARTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE 4
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE TURISMO, PARA SU APROBACION.

Con fundamento en los articulos 57 y 58 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores /
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y en virtud de que los integrantes
propietarios y suplentes con nivel de Subsecretarios(as) y Directores(as) dejaron de laborar en la
Secretaria de Turismo, se llevaron a cabo elecciones para ocupar los niveles en mencion.

Todos los presentes revisan y aprueban los resultados de las votaciones, mediante las cuales se

llevd a cabo la eleccion para designar a los miembros temporales y suplentes con nivel jerarquico de [V(

Subsecretario(a); Lic. Guadalupe Rodriguez Miceli, Subsecretaria de Promociéon Turistica, y Lic.

Erika Paola Mendoza Saldana, Subsecretaria de Desarrollo Turistico, respectivamente; asi como el

nivel jerarquico de Director(a); Lic. Emir Nufez Cantoral, Director de Informacién y Estadistica, y Arq.

Rigoberto Sanchez Velazquez, Director de Desarrollo de Productos, respectivamente. \;?\5
v

En el mismo acto el Lic. Sergio Marin Moreno, Presidente del Comité, ratifica al Lic. Luis Camarillo
Torres como Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Turismo.

% ,/-\

SEXTO. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. \J_J

El Lic. Sergio Marin Moreno, Presidente del Comité, hace del conocimiento de los asistentes, que '
para la integracion del Programa Anual de Trabajo, se establecera una etapa de propuestas vy
sugerencias que podran considerarse a partir del dia de hoy, hasta el ultimo dia habil del presente

T
n
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A\ Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.

ano, por lo que dicho programa sera revisado y aprobado por unanimidad, en la primera sesion del
proximo 2020.

LINEAMIENTOS GENERALES.
DEL OBJETO Y LA PRESENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 34.- Los Lineamientos Generales, tienen por objeto establecer las Bases para la integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Articulo 35.- Los Comités, seran érganos plurales conformados por Servidores Publicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Dependencia o Entidad en la que se constituyan, nominadas y
electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes del mismo
organismo publico. Dichos Comités tendran como objeto el fomento de la Etica vy la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las Dependencias y Entidades
en las que se encuentren constituidos.

Articulo 36.- La mejora a que se refiere el articulo anterior, se materializara a través de la .
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

|. Difusién de los valores y principios tanto del Codigo de Etica como del Codigo de Condueta
de la Dependencia o Entidad correspondiente.

Il. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevenciéon de Conflictos de interés.

lll. Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta de
la Dependencia o Entidad.

IV. ldentificacion, pronunciamiento, impulso y. seguimiento a las acciones de mejora para la %
prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad.

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el Cadigo de

Articulo 37.- Para efectos de los Lineamientos Generales y sin perjuicio de las definiciones previstas
en el articulo 4, se entendera por:

I. Comisionado de Etica e Integridad: Al representante designado por cada organo
desconcentrado en el Comité de su Dependencia.

Il. Asesor: La persona que orienta y acompana a la presunta victima de actos discriminatorios
conforme al protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en la atencion de presuntos actos de discriminacion y que tiene el caracter de figura
mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en /
Igualdad y No Discriminacion. /)

Ill. Consejero: La que orienta y acompanfa a la presunta victima por hostigamiento sexual o
acoso sexual conforme al protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
y acoso sexual. P

[
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IV. Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.

Articulo 38.- Las Dependencias y Entidades contaran con comités, que propicien la integridad de los
Servidores Publicos que orienten su desempefo y que implementen acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo. Los entes publicos cuyas
leyes especificas prevén el establecimiento de codigos de ética o conducta en la materia, informaran
a la Secretaria, en los términos que determine la Direccién, el diagnéstico y resultados de las
acciones especificas que hayan implementado.

Articulo 39.- Correspondera a la Direccion ser el vinculo entre la Secretaria y cada Comité. La
coordinacion de estos con la Direccion, fomentara la implementacién de la politica publica de
integridad a través de la capacitacion, sensibilizacion y difusién del Cédigo de Honestidad y Etica, asi
como de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

Articulo 40.- La generacion de informacion y la realizacion de acciones por parte de los comités
permitiran la evaluacion del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico en la
Dependencia o Entidad correspondiente.

integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcig
publica, asi como de Conflictos de Interés de Servidores Publicos de la administracion publica
estatal, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 42.- La Direccion vigilara la adecuada integracion, operacion y funcionamiento de los
Comités con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear I
sus objetivos a los del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 43.- De manera anual, la Direccidon programara, coordinard, dara seguimiento y realizard una
evaluacion del cumplimiento de las acciones que realicen las Dependencias y Entidades para /‘Q
o fortalecer la cultura organizacional en las materias de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Q{)

Conflictos de Interes. .
Acto seguido, cada uno de los asistentes manifiesta su conformidad con el proceso de eleccion del J
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; y en consecuencia, aprueba por 1
unanimidad de votos a sus miembros temporales electos, de acuerdo a la estructura siguiente: {

il b

INTEGRANTES PERMANENTES CALIDAD )%/
Lic. Sergio Marin Moreno S —— 4

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo TESICENE /

Lic. Luis Camarillo Torres

Analista Técnico Especializado Secretario Ejecutivo

N K\ - C
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INTEGRANTES TEMPORALES CALIDAD
Lic. Guadalupe Rodriguez Miceli God
Subsecretaria de Promocion Turistica Propietana
Lic. Erika Paola Mendoza Saldafia Suniarit
Subsecretaria de Desarrollo Turistico P
Lic. Emir Nunez Cantoral Brapletatia
Director de Informacion y Estadistica P
Arq. Rigoberto Sanchez Velazquez
Director de Desarrollo de Productos Suplente
Lic. Adriana Alarcon Ontiveros o
Jefa del Departamento de Difusion Turistica Propietaria
Lic. Sofia Berenice de la Cruz Vazquez Suplente
Jefa del Departamento de Capacitacion y Cultura Turistica P
Tec. Minerva Santos Ribera Propietaria
Analista Técnico
Lic. Jaime Castellanos Lopez Suplente
Analista Técnico Especializado

En uso de la palabra el Lic. Sergio Marin Moreno, en su calidad de Presidente, insté a los nuevos
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo, a </
que asuman el compromiso adquirido a partir de la eleccion de que fueron objeto por parte del
personal de la Dependencia; a su vez, cada uno de ellos acepta el cargo y protestan desempenarlo
de acuerdo a los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia, asi como los principios rectores y bases
generales establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en particular
del Estado de Chiapas.

Escuchado lo anterior, todos los integrantes del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Turismo, manifiestan su conformidad y se establecen los siguientes:

SEPTIMO.- Acuerdos.

PRIMERO.- Los presentes acuerdan por unanimidad la integracién del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, y solicitan a sus miembros actuar en apego a lo dispuesto en
el Codigo de Etica del Estado de Chiapas, de tal manera que impacte directamente en todos los
servidores publicos e incida positivamente en la atencion del publico en general que se vincule con la
Secretaria de Turismo.

OCTAVO.- Clausura del Evento y Cierre del Acta de Sesidn. /

Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto qué tratar, se concluye la presente

/
acta a las 14:00 horas del dia de su inicio y se procede a la clausura de los trabajos relacionados ala “/~

integracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo del
Gobierno del Estado de Chiapas, firmando para constancia al margen y al calce los que en ella
intervinieron para los efectos a que haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - (
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Integrantes del Comité

Lic. Sergio Marin Moreno
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
PRESIDENTE

Luis Camarillo Torres
Analista Técnico Especializado
SECRETARIO EJECUTIVO

Lic. Guadalupe Rodriguez Miceli
Subsecretaria de Promocion Turistica
INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Lic. Erika Paola Mendoza Saldana
Subsecretaria de Desarrollo Turistico
INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

Lic. Emir Nunez Cantoral
Director de Informacion y Estadistica
INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Arq. Rigoberto Sanchez Velazquez
Director de Desarrollo de Productos
INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

Lic. Adriana Alarcon Ontiveros i

Jefa del Departamento de Difusion Turistica
INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO

Lic. Sofia Berenice de la Cruz Vazquez
Jefa del Departamento de Capacitacion y Cultura Turistica
INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE
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SECRETARIA
DE TURISMO

GOR

ERNO LE CHIAPA

i

Tec. Minerva Santos Ribera
Analista Técnico
INTEGRANTE TEMPORAL PROPIETARIO Propietaria

Lic. Jaime Castellanos Lopez
Analista Técnico Especializado
INTEGRANTE TEMPORAL SUPLENTE

Demas asistentes al acto de
Integracion del Comité

Ing. Juan Pablo Prats Ovilla
Jefe de la Unidad de Informatica

Lic. Alfredo Moreno Ocana

Jefe de la Unidad de Transparencia
T | %

La presente foja es parte integrante de las 07 (siete) que conforman el Acta de Sesién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Turismo, de fecha 16 de octubre de 2019.

—
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